WOJT GMINY IRZADZI

woi élachie

Zarzadzenie Nr 71/2023
Wéjta Gminy Irzadze
z dnia 30 czerwca 2023r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urze¢du Gminy Irzadze.

Na podstawie art. 39 ust.1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022r., poz. 530)

zarzadzam, co nast¢puje:

§1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Irzadze w brzmieniu
stanowiacym zafacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2. Traci moc Zarzadzenie Wéjta Gminy Irzadze Nr 61/2018 z dnia 27 wrzesnia 2018r. w
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Irzadze oraz
Zarzadzenie Wéjta Gminy Irzadze Nr 142/2022 z dnia 30 grudnia 2022r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Irzadze

§3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Irzadze.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 01 lipca 2023r. przez podanie go w sposob
zwyczajowo przyjety do wiadomosci pracownikow Urzgdu Gminy Irzadze.

mgrjan Molenda







WOJT GMINY IRZADZT

woj. §laskie

Zalacznik do
Zarzadzenia Nr 71/2023
Wojta Gminy Irzadze
z dnia 30 czerwca 2023r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Irzadze

Przepisy ogélne

§1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Ustawie - 0znacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

{ £J. Dz.22022r, poz:530)

2. Rozporzadzeniu - oznacza to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2021r., poz. 1960
Z pdzn.zm.)

3. Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Gminy Irzadze,

4. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Gminy Irzadze , w imieniu ktérego
czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Wéjta Gminy Irzadze,

5. Pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy Irzadze na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy,

6. Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - oznacza to minimalng kwote wynagrodzenia
zasadniczego w I kategorii zaszeregowania , okreslone w zatgczniku Nr 3 do Rozporzadzenia
Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

7. Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow w
Urzgdzie Gminy Irzadze

8. Kodeksie pracy- nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022r., poz. 1510 z p6zn.zm.)

§2 Niniejszy regulamin wynagradzania zwany dalej " Regulaminem" okresla:

1. Wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania prac przez pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Irzadze na podstawie umowy o prace,
2. Szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
3. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego
pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

4. Szczeg6towe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania pracownikom
samorzgdowym nagrod innych niz nagroda jubileuszowa.



§3 Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie na podstawie umowy o prace okresla wykaz stanowisk
kierowniczych, urzedniczych , pomocniczych i obstugi, stanowiacy Zatacznik Nr 1 do
Regulaminu.

Szczegolowe warunki wynagradzania
§4 Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
§5 Pracownikowi przystuguje:
1. wynagrodzenie zasadnicze wedtug zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie,
2. dodatek funkcyjny wedtug zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie,
3. dodatek za wieloletnig prace wedlug zasad okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu
4. nagroda jubileuszowa wedtug zasad okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,
5. jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z
tytutu, niezdolnosci do pracy wedlug zasad okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,
6. dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia
1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow sfery budzetowe;j,
7. inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z praca na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Wynagrodzenie za prace
Wynagrodzenie zasadnicze

§6. 1. Minimalny poziom miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace okresla zatacznik Nr 1 do Rozporzadzenia.

2. Ustala si¢ maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
Urzedu , stanowigcy Zalgeznik Nr 2 do Regulaminu.

§7. 1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace przez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

2. Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania nie moze by¢ nizsze niz
okreslone przepisach rozporzadzenia i nie moze przekracza¢ maksymalnej kwoty do danej
kategorii ustalonej niniejszym Regulaminem.

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy, nie moze byé
nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace ( t.j. Dz. U. z 2020r., p0z.2207.)

4. Wszystkie decyzje w sprawach wynagrodzenia podejmuje pracodawca.



Dodatek funkeyjny

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla pracodawca biorge pod uwage zlozonoéé
wykonywanych zadan oraz zakres odpowiedzialnosci pracownika.

3. Stawki dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace obowigzujace w Urzedzie okresla Zatacznik Nr 3 do Regulaminu.
4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ kwoty 2 750,00 zt.

Dodatek specjalny

§ 9. 1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi z tytuhu powierzenia
dodatkowych zadafi lub z tytutu okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych,

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
1 przyznawany jest w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego pracownika.

Warunki przyznawania i wyplacania nagréd

§ 10. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w danym roku budzetowym
tworzy si¢ fundusz nagréd pozostajacy w dyspozycji pracodawcy z przeznaczeniem na
wynagrodzenia pracownikéw za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej,
2. Fundusz nagrod, o ktorym mowa w ust.1 moze by¢ podwyzszony przez Wéjta Gminy
w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, z przeznaczeniem na nagrody dla
pracownikow.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom Urzedu bez wzgledu na staz pracy w
urz¢dzie, podstawe zatrudnienia i rodzaj wykonywanej pracy.
4. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze zosta¢ przyznana w szczegélnosci za:

1) szczegolne osiggnigeia w pracy,

2) wysoki poziom wiedzy zawodowej,

3) ztozonos¢ i trudnos¢ wykonywanych zadan,

4) wzorowe wypelnianie obowigzkoéw stuzbowych,

5) uzyskanie przez pracownika oceny okresowej na poziomie, co najmniej dobrym.
5. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje pracodawca na wniosek
bezposrednio przetozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy.
6. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie od przyznania ostatniej
nagrody zostal ukarany kara upomnienia lub nagany, a ktére nie zostaty anulowane.



Postanowienia przejSciowe i koncowe

§11. 1. Wynagrodzenie za prac¢ wyplaca si¢ z dotu najpézniej do ostatniego dnia kazdego
miesigca,

2. Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe wskazane przez
pracownika.

§12. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych, Rozporzadzenia Rady Ministrow w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, Kodeksu pracy oraz innych
przepisow z zakresu prawa pracy.

§13. Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowiazujagcym
dla jego ustalenia.
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WOJT GMINY IRZADZ:

j. Slaskie
Wl Zalaeznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

Wykaz stanowisk pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o
pracg, wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszezeglinych

stanowiskach , maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego

TABELA 1
Lp. | Stanowisko Maksymalny Maksymalny | Wymagania kwalifikacyjne
ik - | poziom poziom '-
| wynagrodzenia | dodatku Wyksztalcenie Staz pracy
| zasadniczego | funkeyjnego | oraz umiejetnosci | ( w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
*1." | Sekretarz Gminy XX 7 wyzsze 2 4
2. | Zastgpca Skarbnika XVII 7 wyzsze 2 lub 3
Gminy podyplomowe
ekonomiczne
3. | Kierownik Urzedu XIX 6
Stanu Cywilnego wedlug odrgbnych przepisdéw
4. | Zastepca XVIII 5 wyzsze ? 4
Kierownika Urzedu
Stanu Cywilnego
Stanowiska urzednicze
5. | Inspektor XVI - wyzsze 2 lub o
$rednie * 5
6. | Informatyk urzedu X1V - wyzsze 4
7. | Referent X1 - Srednie * 1
Stanowiska pomocnicze i obslugi
8. | Kierowca Autobusu XI - wedlug odrebnych przepisow
9. | Sprzataczka VI - podstawowe ) -
10. | Pomoc v $rednie 3 -
administracyjna
11. | Opiekun dzieci i II podstawowe -
milodziezy (w




czasie przewozu do i
ze szkoly
12. | Pracownik I stopnia IX - $rednie® 2
wykonujacy zadania
w ramach robdt
publicznych lub prac
interwencyjnych
13. | Kierowca — operator IX - wedtug odrebnych przepiséw
maszyn specjalnych
14. Odczytywacz VII « podstawowe ! -
wodomierzy-
inkasent
15. | Starszy konserwator X - zasadnicze® -

srednie®

16. Palacz c.o. v - podstawowe °! -

Objasnienia:
D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych 1 stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie
umowy o pracg, ktore sg okreslone w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz.
530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sig przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z
2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3 Wyksztalcenie srednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900), o
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

%) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na
stanowisku.

8 Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

" Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajgcych
wykonywanie pracy w srodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w
art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia
2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikow do ustug w
zakresie mobilnosci i1 dalszej integracji rynkdéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i
(UE) nr 1296/2013 (Dz.Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1, z pozn. zm.).



WOJT GMINY IRZADZ}
woj. slaskie Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

Tabela maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w
poszczegllnych kategoriach zaszeregowania

TABELA II
Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych
1 4000
1L 4200
111 4400
v 4600
\ 5000
VI 5200
VII 5400
VIII 5500
IX 5600
X 5700
XI 5800
XII 6000
X1 6200
XIv 6400
XV 6800
XVI 7200
XVII 7600
XVIII 7800
XIX 8000

XX 8200 5
/




WOJT GMINY TRZADZI

woj. Slaskie

Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkeyjnego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o praceg

TABELA I1I

Stawka dodatku
funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego ( kwota w zl)

1

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200

o (0|~ | | (W9

2750




