UCHWALA NR 65/X/2019
RADY GMINY IRZADZE

z dnia 23 lipca 2019 1.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz wysokos$é
i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming¢ Irzadze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz. U.
z 2019 1. poz. 506 ), art. 30 ust. 61 6a w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela ( t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967, poz.2203, poz. 2245, Dz. U. z 2019 r. poz. 730)

Uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz wysoko$¢ i warunki przyznawania
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Irzadze
w brzmieniu okre$§lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 86/X1/2007 Rady Gminy Irzadze z dnia 20 grudnia 2007r. w sprawie : ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia, a takze
wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego na 2008r. zmieniona
uchwala Nr 104/X111/2008 Rady Gminy Irzadze z dnia 08 lutego 2008r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Irzadze.
§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie od dnia 1 wrze$nia 2019r.

Przewodniczaca Rady Gminy
Irzadze

Agata Cyganek
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Zatacznik do uchwaty Nr 65/X/2019
Rady Gminy Irzadze
z dnia 23 lipca 2019 r.
Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz wysokos$¢ i warunki przyznawania

nagrod ze specjalnego funduszu nagréd w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming
Irzadze.

§ 1. 1. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:
1) Regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawg¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 967 z p6zn. zm.);

3) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

4) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gminge Irzadze;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote i oddzialy przedszkolne, dla ktoérej organem prowadzacym jest
Gmina Irzadze;

6) Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ Dyrektora lub Wicedyrektora szkoty;

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow iinnych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych na stanowisku nauczyciela w szkole, o ktorych mowa
w punkcie 5;

8) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
9) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, oktéorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela;

12) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Irzadze;
Regulamin okresla dla nauczycieli:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrody organu prowadzacego szkoty i dyrektora szkoty
§ 2. Warunki przyznawania dodatku za wysluge lat
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla §7 Rozporzadzenia.
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3. Nauczyciel pozostajacy w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkolach sktada o§wiadczenie o miejscu
i wymiarze tych stosunkow pracy.

4. Nauczyciel jest zobowiazany do udokumentowania okreséw poprzedniego zatrudnienia we wszystkich
zakladach pracy oraz innych okreséw podlegajacych z mocy odrebnych przepisoéw wliczeniu do okresu pracy
uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat. Do udokumentowania tych okreséw wymagane sg oryginaty
dokumentow lub ich uwierzytelnione kopie.

5. Dodatek za wyshuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesiagca po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, a jezeli nabycie prawa nastgpito pierwszego dnia miesigca
to od tego dnia.

§ 3. Dodatek motywacyjny

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach okreslonych w Rozporzadzeniu oraz
w wysokosci i na zasadach okre$lonych w § 4 - 6 Regulaminu.

§ 4. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznawana jest w oparciu o
nastepujace kryteria:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osigganie w pracy dydaktycznej pelnej realizacji podstaw programowych oraz wprowadzanie nowych
tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami,

b) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
osiggnig¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami w konkursach, turniejach i olimpiadach
przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw, we wspolpracy z ich rodzicami oraz
wlasciwymi instytucjami,

b) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegoélnej opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb, w stalej wspotpracy
z instytucjami §wiadczacymi pomoc socjalna,

c) prowadzenie skutecznych dziatan, majacych na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom
1 uzaleznieniom

3) wprowadzanie dziatan innowacyjnych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowanie lub adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania, we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

b) porownywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych zupowszechnianiem wprowadzonych
i realizowanych dziatan innowacyjnych,

d) tworzenie programow edukacyjnych na potrzeby szkoty;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) inicjowanie i prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
c) opiekowanie si¢ organizacjami uczniowskimi, dziatajacymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) udzial w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz prowadzenia sprawdziandéw
1 egzaminow (w tym zewngetrznych) w szkotach publicznych,
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f) kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego lub wspomaganie ucznia majgcego problemy
z naukg, w tym prowadzenie dodatkowych zaje¢ z uczniami realizujacymi indywidualny program lub tok
nauki,

g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) rzetelne wypetnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,
b) skuteczne dziatanie zapewniajace ciagly rozwdj i podnoszenie jakosci pracy szkoty,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i role szkoty w §rodowisku lokalnym,

b) stale podnoszenie jakoSci pracy szkotly, potwierdzonej wynikami sprawdzianow iegzaminow
organizowanych przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjng.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla Dyrektora ustala si¢ w oparciu o nastepujace
kryteria:

1) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) koncowe wyniki edukacyjne ucznioéw,

b) osiggnigcia ucznidw: naukowe, sportowe, artystyczne, na poziomie powiatowym, wojewodzkim
i ogdlnopolskim,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,
2) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) samodzielno$¢ w prawidlowym wykonywaniu zadan statutowych szkoty;

4) wlasciwy nadzor pedagogiczny, wtym realizacja nauczania zgodnie zobowigzujagcym prawem,
systematyczne i obiektywne ocenianie pracy nauczycieli, motywowanie ich do doskonalenia zawodowego
oraz wprowadzanie innowacji i eksperymentdw;

5) racjonalne gospodarowanie budzetem szkoty:
a) prawidtowos¢ opracowania planu finansowego jednostki i wiasciwa jego realizacja,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz ich wlasciwe wykorzystanie na cele szkoty,

d) utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

6) dbalos¢ o mienie szkolne, czystos¢ i estetyke terenu szkolnego;

7) sprawno$¢ organizacyjna zwigzana z realizacja zadan szkoly w tym:
a) wlasciwa polityka kadrowa,
b) organizowanie konferencji szkoleniowych,

¢) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoly, obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach, wspolpraca z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

8) terminowe i prawidlowe sporzadzanie dokumentéw i przekazywanie danych w tym w ramach Systemu
Informacji O$wiatowe;j;

9) terminowo$¢ wykonywania zadan zleconych przez organ prowadzacy,

10) umiejetnos¢ ksztatltowania pozytywnych relacji miedzyludzkich.
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§ 5. 1. Stawka dodatku motywacyjnego wynosi dla:
1) nauczyciela do 10% przyznanej nauczycielowi stawki wynagrodzenia zasadniczego;
2) wicedyrektora do 20% przyznanej wicedyrektorowi stawki wynagrodzenia zasadniczego.
3) dyrektora do 50% przyznanej dyrektorowi stawki wynagrodzenia zasadniczego;
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesiace i nie
dhuzszy niz sze$¢ miesiecy i jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia nauczyciela.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 4 ust. 1, w formach, o jakich mowa
w § 17, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — wojt.
§ 7. Stawki oraz warunki przyznawania dodatku funkcyjnego

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono stanowiska lub
sprawowanie funkcji wymienionych w § 5 rozporzadzenia.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono petnienie stanowiska lub
sprawowania funkcji w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych okresla si¢ w wysokosci:
a) Dyrektor szkoty do 1500,00 zt
b) Wicedyrektor szkoty do 500,00 zt

4. Dodatki funkcyjne dla dyrektora szkoty i wicedyrektora szkoty sa przyznawane zuwzglednieniem
ztozono$ci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska w placowce.

5. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielowi z tytutu :

a) powierzenia wychowawstwa klasy/oddziatlu, za kazda klas¢/oddzial powierzong nauczycielowi niezaleznie
od wymiaru czasu pracy nauczyciela — w wysokosci 300 zt brutto;

b) sprawowania funkcji opiekuna stazu, za kazda osobe odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi —
w wysokos$ci 200 zt brutto;

¢) powierzenia funkcji doradcy metodycznego — w wysokos$ci 300 zt brutto.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi pelniacemu stanowisko lub sprawujacemu funkcje, takze
w zastepstwie, od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska lub petnienia funkcji, a jezeli jego powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca to od tego dnia.

§ 8. Dodatki za warunki pracy

1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyshuguje ztego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych iucigzliwych warunkoéw pracy stanowigcy podstawe do przyznania dodatku z tego
tytulu okresla § 8 i 9 Rozporzadzenia.

3. Dodatki za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje w wysokosci 10 % godzinowej stawki
wynagrodzenia — obliczonej wedlug zasad okreslonych w § 9ust. 5— za kazda przepracowana godzing
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkéw okreslonych w ust. 3 nauczycielowi przyshuguje kazdy z tych
dodatkow.

5. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora wojt.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesiecznie z dotu na zasadach okreslonych w art. 39 ust. 4 Karty
Nauczyciela.

§ 9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

1. Nauczycielowi moga by¢ przydzielone godziny pracy ponadwymiarowej tylko na zasadach
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okreslonych w art. 42 ust.5c ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa i doraznych zastepstw ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego zgodnego z osobistym zaszeregowaniem z uwzglednieniem dodatku za trudne
warunki pracy, przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ obliczonego wg
pkt 3 niniejszego Regulaminu.

3. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela. o ktorej mowa w pkt 2 oblicza si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
okreslony w Karcie Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wysokos¢ stawki za 1 godzing ponadwymiarowa i doraznych zast¢pstw podaje si¢ z doktadnos$cia do
dwoch miejsc po przecinku.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczego6lnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozow, upatow lub klesk zywiotowych,
2) wyjazdem dzieci na wycieczkg, ,,zielong szkole” lub inng impreze¢ organizowang przez szkote,
3) konferencjami metodycznymi i rekolekcjami dla dzieci - traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

7.Jezeli nauczyciel nie mogt zrealizowaé zaje¢ zpowoddw lezacych po stronie ucznia objetego
nauczaniem indywidualnym, przy ustalaniu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe traktuje si¢ za
wykonane godziny zaje¢ przypadajace w pierwszym dniu niezdolnosci dziecka do podjgcia nauki.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar okreslony w Karcie Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

9.Za zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie stanowigce rownowartos¢ 4 godzin ponadwymiarowych za kazdy dzien.

§ 10. Nagrody dyrektora szkoly i organu prowadzacego szkole.

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Z utworzonego funduszu przeznacza sig:
1) 30 % srodkow funduszu na nagrody organu prowadzacego;
2) 70% srodkow funduszu na nagrody dyrektora szkoty.

§ 11. Nagrody majg charakter uznaniowy isg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku zokazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

§ 12. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
§ 13. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego wystepuje:

1) dla dyrektora szkoly — wojt gminy, rada szkoty, rada pedagogiczna szkoly, rada rodzicow szkoty,
zaktadowa organizacja zwigzkowa dzialajaca w szkole;

2) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole — dyrektor szkoty, rada szkoty, rada pedagogiczna szkoty, rada
rodzicow szkoly, zakladowa organizacja zwigzkowa dziatajaca w szkole.
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2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly wystepuje: wicedyrektor szkoty, rada szkoty, rada
pedagogiczna szkoty, rada rodzicow szkoty, zaktadowa organizacja zwigzkowa dzialajaca w szkole.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 112, sklada si¢ wraz z uzasadnieniem odpowiednio do wojta lub do
dyrektora szkoty.

4. Wnioski o przyznanie nagrody nalezy sktada¢ do dnia 15 wrze$nia kazdego roku lub na 30 dni przed
planowanym przyznaniem nagrody w innym terminie, o ktorym mowa w § 12.

5. Wysoko$¢ przyznawanych nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod okresla sie w wysokosci:
a) dla Dyrektora szkoty do 2000,00 zt
b) dla Wicedyrektora szkoty do 1500,00 zt
¢) dla nauczycieli szkoty do 1000,00 zt

§ 14. Nagroda organu prowadzacego lub dyrektora szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
spetnia odpowiednio co najmniej 5 z nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki W nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w olimpiadach
przedmiotowych, sukcesami ucznidow w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach o zasiegu
powiatowym, wojewodzkim i ogdlnopolskim,

d) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi
trudno$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dzialalno§¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej Iub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki zjednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty Iub
placéwki z rodzicami;

3) w zakresie dzialalnos$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

§ 15. Przy przyznawaniu nagréd dla dyrektora szkoty organ prowadzacy bierze pod uwage:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wilasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi;
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2) dbato§¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacj¢ pracy szkoly, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;

3) dbatos¢ o powierzony majatek szkolny;
4) prawidlowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty;

S)racjonalne planowanie i wydatkowanie S$rodkow budzetowych oraz racjonalne pozyskiwanie
i wydatkowanie srodkow pozabudzetowych;

6) prawidlowa wspotprace z organem prowadzacym oraz kuratorium o§wiaty;
7) prace na rzecz oswiaty na terenie Gminy Irzadze.
Przepisy koncowe

§ 16. 1. Okresla si¢ nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
swiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1:

1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pracy — jezeli Swiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy;

2) odrebnym dokumentem — jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokos$¢;

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom §wiadczen, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowa¢ lacznie do kilku §wiadczen, w razie zbiegu termindéw ich ustalania lub przyznania
albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 17. W przypadkach nie ustalonych w niniejszym regulaminie, maja zastosowanie odpowiednie zapisy
Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy oraz wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze.
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