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Aktualne ogtoszenie (Wrzesien) - Asystent rodziny

Podtytut: DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W IRZADZACH O WOLNYM
STANOWISKU - ASYSTENT RODZINY

I. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Irzadzach 127a, 42-446 Irzadze

Il Stanowisko: Asystent rodziny - wymiar czasu pracy 1/2 etatu (praca asystenta rodziny wykonywana bedzie w
systemie zadaniowego czasu pracy). Oznacza to prace takze w godzinach popotudniowych oraz w dni ustawowo wolne
od pracy, réwniez w weekendy (20 godz. tygodniowo).

Ill. Niezbedne wymagania kandydatow.
-wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

-wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing i
udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studia podyplomowe obejmujace zakres
programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust.3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

-wyksztatcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentowany
Co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

-posiadanie petnej wtadzy rodzicielskiej- w przypadku gdy dotyczy wypetnianie obowigzku alimentacyjnego- w
przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego

-niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
-posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

-spetnienie wymagan okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych ( tj. Dz. U. z
2016r. poz. 902)

IV. Wymagania dodatkowe:

-znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z
2017r., poz. 697 )

-znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2016r.,  poz. 930 z pézn.
zm.)

-znajomosc¢ przepiséw ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin , Za zyciem” (Dz. U. z
2016r. poz. 1860 )

-wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny
-umiejetnos¢ pracy w oparciu o kontrakt socjalny

-wysoka kultura osobista

-znajomos¢ obstugi komputera

-umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegélnosci z klientem trudnym
- znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami
-samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy

-umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing

-kreatywnos¢, odpornos¢ na stres

-umiejetnos¢ podejmowania decyzji

-zdolnosci komunikacyjne

-poczucie odpowiedzialnosci

-nieposzlakowana opinia

-prawo jazdy kat. B posiadanie wtasnego $rodka transportu (samochdd osobowy).
V. Zakres zadan:
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-opracowanie oraz realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i konsultacji z pracownikiem
socjalnym,

-udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego
prowadzenia gospodarstwa domowego,

-udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

-udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,
-udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,
- wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

-motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

-udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowe;j,

-motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu ksztattowanie prawidtowych wzorcéw
rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

-udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych,
-podejmowanie dziata interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin,
-prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,

-prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

-dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku oraz monitorowanie funkcjonowania
rodziny po zakohczeniu z nig pracy,

-sporzadzanie na wniosek sadu opinii 0 rodzinie i jej cztonkach,

-wspétpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, wtasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

-wspétpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadanh uzna sie za niezbedna.

VI. Warunki zatrudnienia:

Osoba wytoniong w drodze naboru zostanie nawigzany stosunek pracy na okres prébny do trzech miesiecy, nastepnie
umowa na czas okreslony lub nieokreslony w ¥ wymiarze czasu pracy.

VIl. Wymagane dokumenty:

-cv

-list motywacyjny

-kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

-kopie dokumentéw potwierdzajgce przebieg pracy zawodowe;j

-zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia umozliwiajgce prace na wyzej wymienionym stanowisku
-o$wiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych oraz o niekaralnosci za
przestepstwo popetnione umyslnie

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
- oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji o tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2016r. , poz. 922 ) oraz ustawag z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016r.,poz. 902 )

- przyktadowy plan pracy z rodzing,

- oSwiadczenie o posiadaniu petnej wtadzy rodzicielskiej- w przypadku, gdy dotyczy/ wtadza rodzicielska nie jest
zawieszona, ograniczona lub osoba nie jest jej pozbawiona/,

-oSwiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego- w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego,

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

VIII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

- Dokumenty nalezy sktada¢ w zapieczetowanej kopercie opatrzonej hastem :

»Wolne stanowisko Asystenta rodziny w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Irzadzach”
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w GOPS 127a, 42-446 Irzadze, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 wrzesnia 2017 roku

do godz. 12°° osobiscie lub przesta¢ na adres Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Irzadze 127a ,42-446 Irzadze -
Sekretariat

- Aplikacje, ktére wptyng do GOPS Irzadze po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. (decyduje
data wptywu przesytki poleconej do GOPS Irzadze )
- Nie przyjmuje sie dokumentéw droga elektroniczna.

- Aplikacje rozpatrzone zostang przez Komisje powotang Zarzadzeniem Dyrektora GOPS w Irzadzach

Dyrektor GOPS w Irzadzach
Dorota Witas



