UCHWALA NR 197/XXXVII1/2022
RADY GMINY IRZADZE

z dnia 22 lutego 2022 1.

w sprawie nadania statutu samorzadowej jednostce budzetowej pod nazwa Zlobek Gminny
»Jas i Malgosia” w Irzadzach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.z
2021 r., poz. 1372 ze zm. poz. 1834), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z. 2021 r., poz. 75 z p6zn. zm.) i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych ( t.j. Dz.U. z 2021r., poz. 305 z pdzn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sic statut Ztobkowi Gminnemu ,Ja$ i Matgosia” w Irzadzach w brzmieniu okreslonym
w zalagczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Irzadze.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
Irzadze

Agata Cyganek
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Zatacznik do uchwaty Nr 197/XXXVIII/2022
Rady Gminy Irzadze
z dnia 22 lutego 2022 r.

STATUT ZLOBKA GMINNEGO W IRZADZACH

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Ztobek Gminny w Irzadzach zwany dalej ,,Ztobkiem” jest jednostka budzetowa, nie posiadajaca
osobowosci prawne;j.

2. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Irzadzach , 42-446 Irzadze nr 126

3. Organem prowadzacym Zlobek jest Gmina Irzadze.

4. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Irzadze.

5. Ztobek dziala na podstawie i w granicach obowigzujacego prawa, w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2021r. , poz. 75 z pdzn.
zm.);

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2021r., poz. 305 z pdzn. zm.);
3) Ustawy o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2021r., poz. 1372 z p6zn. zm.);

4) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 1282 z pozn.
zm.).

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA ZL.OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§2.1.Celem Zlobka jest organizowanie iprowadzenie dziatalnosci opiekunczej, zdrowotnej,
wychowaweczej oraz edukacyjnej, wspomagajacej wyrownywanie szans rozwoju dzieci w wieku od ukonczenia
20 tygodnia zycia do 3 lat.

2. Zadaniem Ztobka  jest udzielanie swiadczen opiekunczych dzieciom poprzez:
1) sprawowanie opieki pielegnacyjnej 1iwychowawczej nad dzieémi, wtym nad dzie¢mi
z niepelnosprawnosciami;

2) zapewnienie dzieciom warunkow do prawidtowego rozwoju psychicznego i fizycznego, stosownie do ich
wieku, potrzeb i mozliwosci;

3) zapewnienie dzieciom racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne skladniki pokarmowe, zgodnie
z normami zywieniowymi w higienicznych warunkach;

4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oraz dbanie o ich zdrowie;
5) zapewnienie dzieciom mozliwo$ci wypoczynku;
6) zagwarantowanie dzieciom jak najlepszych warunkéw do zabawy z elementami edukac;ji;

7) rozwijanie zdolnos$ci ruchowych i manualnych dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ uwzgledniajacych ich
indywidualny rozwdj psychomotoryczny;

8) rozwijanie samodzielno$ci dzieci oraz wyrabianie wtasciwych nawykoéw higieny osobiste;;

9) ksztaltowanie umiejetnosci wspoldzialania w grupie roéwiesniczej iuczenie wilasciwych zachowan
spotecznych;

10) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, aw przypadku dziecka niepelnosprawnego, ze
szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci dziecka;
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11) wspotpraca zrodzicami oraz ich wspomaganie w wychowaniu dzieci w oparciu o ich indywidualne
mozliwosci rozwojowe ipotrzeby, wtym wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka
niepetnosprawnego.

§ 3. Ztobek realizuje cele i zadania poprzez:

1) stosowanie réznorodnych metod iform pracy z dzieémi uwzgledniajgcych rozwoj psychomotoryczny
dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy zdzieckiem (w przypadku dzieci niepetnosprawnych
dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci);

2) wspolprace zrodzicami dziecka, w szczegoélnosci poprzez prowadzenie konsultacji iudzielanie porad
rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi;

3) zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych i sanitarnych dostosowanych do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci, z uwzglednieniem dzieci niepelnosprawnych;

4) zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji, bezpieczenstwa iposzanowania godnosci
osobistej dziecka;

5) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry w liczbie odpowiadajacej wymogom obowigzujacych przepiséw;
6) wspoldzialanie z instytucjami dzialajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka.

Rozdzial 3.
ORGANIZACJA ZL.OBKA

§ 4. 1. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za:

1) dokonywanie czynnos$ci w rozumieniu przepisOw prawa pracy wobec zatrudnionych w nim pracownikow,
w szczegodlnosci zatrudnia i zwalnia pracownikow Ztobka oraz jest ich przetozonym stuzbowym;

2) organizowanie pracy Ziobka, wtym m.in.: opracowanie arkusza organizacyjnego, ktéry podlega
zatwierdzeniu przez Wajta. Dotyczy to rowniez aktualizacji arkusza;

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego Ztobka oraz warunkoéw bezpieczenstwa dzieci
i personelu na terenie Ztobka;

4) realizacje zadan statutowych oraz wlasciwe gospodarowanie S$rodkami finansowymi okreslonymi
w rocznym planie finansowym Ztobka i ponosi odpowiedzialno$¢ za jego prawidtowe wykonanie;

5) prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzgdzie gminnym
oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezyta ochrong, jak rowniez jego wlasciwe
wykorzystanie.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora Zlobka zastepstwo petni wskazany przez niego, zaakceptowany przez
Wéjta pracownik Ztobka.

§ 5. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, we wszystkie dni robocze, od poniedziatku do pigtku,
z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz ustalonych przerw.

Rozdzial 4.
RODZICE

§ 6. 1. Rodzice dziecka objetego opiekg Ztobka maja prawo do:
1) uzyskiwania na biezgco informacji na temat rozwoju psychoruchowego ich dziecka;
2) uzyskiwania informacji na temat planu pracy Ztobka;

3) wyrazania i przekazywania opiekunom, dyrektorowi oraz organowi sprawujgcemu nadzor nad placéwka
wnioskéw z pracy Ztobka;

4) uczestniczenia w prowadzonych zajeciach po wczeséniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem Ztobka;

5) uczestniczenia w dwutygodniowej adaptacji dziecka w Ztobku. Zajecia majg forme codziennych 2-
godzinnych spotkan, podczas ktoérych dziecko wraz z rodzicem/opiekunem bierze udzial w aktywno$ciach
tworzacych ramy codziennego rytmu ztobkowego;

6) udziat rodzicow w zajeciach nie moze zaktocaé rozktadu dnia obowigzujacego w Ztobku.
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2. Warunkiem udzialu rodzicow jest wczesniejsze zgloszenie woli udzialu w zajeciach okreslonych
powyzej a takze uzyskanie zgody dyrektora.

3. Dyrektor wyraza zgode na udziat rodzicow w zajegciach, biorac pod uwage bezpieczenstwo dzieci oraz
komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

4. Rodzice dziecka objetego opieka Ztobka majg obowigzek:

1) przyprowadza¢ iodbiera¢ dziecko ze Ztobka zgodnie zzasadami okreslonymi w Regulaminie
organizacyjnym Ztobka;

2) informowaé o przyczynach nieobecnoéci dziecka w Ztobku, niezwlocznego zawiadamiania o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych.

Rozdzial 5.
ZASADY REKRUTACJI

§ 7. 1. Do Ztobka przyjmowane s dzieci od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat. Gdy niemozliwym lub
utrudnionym jest objecie dziecka opieka przedszkolng, czas ten przedtluzy¢ mozna do ukonczenia przez dziecko
lat 4.

2. Z1obek prowadzi nabér przez caty rok kalendarzowy.
3. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci, ktorych rodzice zamieszkuja na terenie Gminy Irzadze.

4. W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci od liczby miejsc w Ztobku, w toku postepowania
kwalifikacyjnego brane sa pod uwage dodatkowe kryteria pierwszenstwa w kolejnosci:

1) dzieci, wobec ktoérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz catkowita
niezdolnos$¢ do egzystencji,

2) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wigcej dzieci w rodzinie), w ktdrych rodzice pracuja zawodowo;
3) dzieci, ktore uczeszczaty do Ztobka w poprzednim roku szkolnym;
4) dzieci rodzicow samotnie wychowujacych, pod warunkiem, ze pracujg zawodowo;

5) dzieci matek, ktére w wyniku udzielonego wsparcia w postaci zapewnienia opieki ztobkowej powrocily na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka (po urlopie macierzynskim badz
wychowawczym);

6) dzieci matek bezrobotnych, ktérym w wyniku udzielonego wsparcia w postaci zapewnienia opieki
ztobkowej umozliwiono poszukiwanie pracy zawodowej;

7) dzieci rodzica, wobec ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz
catkowitg niezdolno$¢ do egzystencji na podstawie odrgbnych przepisow;

8) dzieci obojga rodzicow pracujacych zawodowo lub uczacych sig.

5.Do Ztobka moze by¢ przyjete dziecko zamieszkate poza terenem gminy, jezeli Ztobek dysponuje
wolnymi miejscami.

6. W przypadku zlozenia przez rodzicow pisemnego o$wiadczenia o nieobecnosci dziecka w Ztobku
nieprzerwalnie powyzej 30 dni, na miejsce tego dziecka, na czas jego nieobecnosci, moze zosta¢ przyjete inne
dziecko wedlug kryteriow okreslonych w ust. 4.

7. Przyjecie zastepcze moze by¢ dokonane na podstawie umowy z rodzicami dziecka przyjmowanego, tylko
na czas nieobecnos$ci dziecka przyjetego do Ztobka w pierwszej kolejnosci.

8. Nabor prowadzony jest na podstawie kart zgtoszeniowych ztozonych przez rodzicow dzieci.

9. Nabor prowadzony jest na okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastgpnego roku, z tym, ze pierwszy nabor
rozpoczyna si¢ od 1 maja 2022 roku.

Rozdzial 6.
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECKA W ZEL.OBKU I WYZYWIENIE

§ 8. 1. Odptatnos¢ za pobyt dziecka wnoszona przez rodzicéw/opiekundéw prawnych obejmuje:
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1) optatg za pobyt dziecka w wysokos$ci okreslonej odrebng uchwata;
2) oplate za wyzywienie,

2. Opfata za pobyt dziecka, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka w Ztobku, bez wzgledu na liczbg dni nicobecnosci.

3.Oplata za wyzywienie dziecka, oktorej mowa wust.l pkt2podlega obnizeniu w przypadku
nieobecnos$ci dziecka w Ztobku, proporcjonalnie za kazdy dzien nieobecnos$ci, z wyjatkiem pierwszego dnia.

4. W przypadku poinformowania dyrektora Zlobka, zco najmniej jednodniowym wyprzedzeniem,
0 majacej nastgpi¢ nieobecnosci dziecka, przystuguje zwrot stawki za wyzywienie rowniez za pierwszy dzien
nieobecnosci.

Rozdzial 7.
GOSPODARKA FINANSOWA ZL.OBKA

§ 9. 1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie wiasciwej dla jednostki budzetowej na
zasadach okre$lonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy planowane dochody
i wydatki Ztobka.

3. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Za prawidtowa gospodarke finansowa odpowiada Dyrektor Ztobka.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
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