WOJT GMINY IRZAD?
woj. §laskie
Zarzadzenie Nr 12/2022
Woéjta Gminy Irzadze
z dnia 1 lutego 2022 roku.

W sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Irzadzach .

Na podstawie § 4 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy ( t;.
Dz.U. z 2020r., poz. 249 ) oraz § 8 ust. 1 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Irzgdzach

Zarzgdzam, co nastepuje:

§1. Zatwierdza sie Regulamin organizacyjny §rodowiskowego Domu Samopomocy w
Irzgdzach , opracowany przez Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Irzadzach, Irzadze 127 A i uzgodniony z Wojewodg , stanowigcy zatacznik nr1 do
niniejszego zarzgdzenia .

§2 . Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Srodowiskowego
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Domu Samopomocy w Irzadzach , Irzadze 127 A

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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WOJT GMINY IRZADZ:

Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 12/2022
Wojta Gminy Irzadze
zdnia 1 lutego 2022r.
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W IRZADZACH
NR 127 a

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1
Regulamin organizacyjny zwany dalej Regulaminem okreéla szczegotowe  zasady
funkcjonowania w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Irzadzach .
Okredlony w regulaminie tryb i zasady wykonywania czynnosci zapewniajg jednolity
sposob dziatania.

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.
.
3.

1.

2.

Kierownik — Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Irzadzach

SDS — Srodowiskowy Dom Samopomocy w Irzadzach

Uczestnik - osoba  skierowana na podstawie  decyzji administracyjnej do
Srodowiskowego Domu Samopomocy,

Zespot wspierajgco-aktywizujacy — Kierownik S'rodow'iskowego Domu Samopomocy i
pracownikéw merytorycznych $wiadczacych ustugi w Domu .

Indywidualnym Planie Postepowania Wspierajgco — Aktywizujgcym - to rozumied
nalezy ustalony odpowiednio do potrzeb i mozliwoéci psychofizycznych kazdego
uczestnika , rodzaj i zakres ustug swiadczonych w Domu .

§3

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest jednostka organizacyjng pomocy spotecznej —
osrodkiem wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi .

Terenem dziatania SDS jest Gmina Irzadze , jeéli SDS posiada wolne miejsca moze
przyja¢ osoby spoza terenu dziatania na mocy porozumienia zawartego przez
Gming Irzgdze , z wiasciwg ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej
si¢ o skierowanie , jednostka samorzadu terytorialnego .



3. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Irzadzach jest jednostka organizacyjna
pomocy spotecznej , prowadzong przez Gmine Irzadze.

4. Nadzor i kontrole nad biezgcg dziatalnoscia Domu sprawuje ;
Wojewoda Slaski ,
Wéjt Gminy Irzadze .

5. Srodowiskowy Dom Samopomocy przeznaczony jest dla 36 uczestnikow .

6. SDS w Irzadzach jest przeznaczony dla nastepujacych kategorii oséb :

e A-dlaoséb przewlekle psychicznie chorych,

e B — dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim,
znacznym i umiarkowanym, a takze oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, jezeli jednoczesnie wystepujg inne zaburzenia, zwtaszcza
neurologiczne,

e C-dla osob wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych,
ktore zgodnie ze stanem wiedzy medycznej sa zaliczane do zaburzer
psychicznych, z wyfagczeniem o0s6b czynnie uzaleinionych od érodkéw
psychoaktywnych.

e D — dla osob ze spektrum autyzmu lub niepetno sprawnoéciami
sprzezonymi .

7. Siedziba Srodowiskowego Domu Samopomocy miesci sie w Irzadzach nr 127 a , w
nieruchomosci stanowigcej wtasnos¢ Gminy Irzadze .

Rozdziat Il
Postanowienia szczegétowe

§4
. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Irzadzach jest czynny od poniedziatku do pigtku
w godz. 7.30-15.30.
. Zajecia z uczestnikami prowadzone sg co najmniej 6 godzin dziennie ,a pozostaty
czas moze by¢ przeznaczony na czynnosci porzadkowe , przygotowywanie do zajed,
prowadzenie dokumentacji czy zorganizowanie przewozu i odwozu uczestnikéw .

Po uprzednim zasiggnigciu opinii uczestnikéw lub ich opiekunéw dopuszcza sie
mozliwo$¢ zamkniecia SDS na okres tacznie nie dtuzszy niz 15 dni roboczych w roku
kalendarzowym.

O terminie zamkniecia SDS Kierownik jest zobowigzany poinformowaé z
dwutygodniowym wyprzedzeniem  Wdéjta Gminy Irzadze oraz Wydziat Rodziny i
Polityki Spotecznej Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego .

§5



1. Whniosek o skierowanie do SDS sktada sie do Oérodka Pomocy Spotecznej whasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej sie o przyjecie do SDS - dotaczajac
zaswiadczenie lekarskie, wydane przez lekarza psychiatre lub lekarza neurologa, o
wystepujacych zaburzeniach psychicznych oraz zaéwiadczenie lekarza rodzinnego o
stanie zdrowia i o braku przeciwwskazarn do uczestnictwa w zajeciach SDS wraz z
informacjg o sprawnosci w zakresie lokomocji 0sob niepetnosprawnych fizycznie, a takze
orzeczenie o niepetnosprawnosci, o ile osoba takie posiada.

2. Jezeli gmina lub powiat wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania uczestnika, nie
prowadza ani nie zlecajg prowadzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy, wdwczas
osoba moze by¢ skierowana do SDS w Irzadzach , gdy dysponuje on wolnymi miejscami
oraz gdy odpowiedni organ jednostki samorzadu terytorialnego wtasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej sie o skierowanie do $DS powierzyt, w drodze
porozumienia realizacje zadania .

3. Skierowanie do SDS nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez GOPS w
Irzgdzach .

4. W przypadku osob, ktére po raz pierwszy wystapity o skierowanie do $DS, decyzje o
skierowaniu wydaje si¢ na czas okredlony, nie dtuzszy niz 3 miesigce, konieczny do
dokonania przez zespdt wspierajgco-aktywizujacy oceny aktualnych mozliwosci
uczestnika oraz przygotowanie dla niego indywidualnego planu postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego wraz z terminem niezbednym do jego realizacji.

5. Termin przyjecia do SDS ustala kierownik w porozumieniu z osobg kierowang lub jej
opiekunem.

6. Kierownik SDS informuje Osrodek Pomocy Spotecznej w Irzadzach o dtugotrwatych ,
nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych nieobecnosciach uczestnika .

7. Kierownik SDS informuje takie Osrodek o zmianie stanu zdrowia uczestnika , ktora
ma wptyw na zasadnos$¢ $wiadczonych ustug przez SDS.

Rozdziat Il
Cele i zadania Domu

§6
Celem gtownym dziatalnosci SDS jest:
1. Umozliwienie nabycia i podtrzymania kompetencji zyciowych, umiejetnosci samoobstugi,
umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych, umiejgtnosci spedzania wolnego czasu oséb z
zaburzeniami psychicznymi i 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualna,
2. Organizowanie oparcia spofecznego dla oséb psychicznie chorych, niepetnosprawnych
intelektualnie i ich rodzin,
3. Przeciwdziatanie izolacji spotecznej przez utrzymanie oséb, o ktérych mowa
w srodowisku lokalnym,
4. Ksztattowanie wiasciwych postaw spofecznych poprzez integracje ze ¢rodowiskiem
lokalnym

§7



Celami szczegotowymi SDS sa:

1. Nabycie i podtrzymanie umiejetnosci samoobstugi i zaradnosci zyciowej
Nabycie i podtrzymanie umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych
Nabycie i podtrzymanie umiejetnosci spedzania wolnego czasu
Rehabilitacja ruchowa

oW

Integracja spoteczna

§8
Do podstawowych zadann Srodowiskowego Domu Samopomocy nalezy :
1. Swiadczenie ustug w ramach indywidualnych lub zespotowych treningédw samoobstugi
i treningdbw umiejetnosci  spotecznych , polegajacych na nauce , rozwijaniu lub
podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania
w zyciu spofecznym , obejmujagcym w szczegdlnosci ;
- trening funkcjonowania w zyciu codziennym , w tym ; trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny , trening nauki higieny , , trening kulinarny , trening umiejetnosci
praktycznych , trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi,
- trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw w tym ;
ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi , sgsiadami |, z
innymi osobami w czasie zakupow , w srodkach komunikacji publicznej , , w
urzedach , w instytucjach kultury,
- trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu , w tym ; rozwijanie zainteresowan
literaturg , audycjami radiowymi , telewizyjnymi , Internetem , udziatem w
spotkaniach towarzyskich i kulturalnych,
- poradnictwo psychologiczne
- pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych ,
- pomoc w dostepie do niezbednych swiadczern zdrowotnych , w tym uzgadnianie i
planowanie terminéw wizyt u lekarzy , pomoc w zakupie lekéw , pomoc w dotarciu
do placéwek ochrony zdrowia,
- terapig ruchowa , w tym zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,
- trening umiejetnosci komunikacyjnych , w tym z wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajgcych sposobdéw porozumiewania sie , w przypadku oséb z problemami
w komunikacji werbalnej,
- trening kulinarny , w tym mozliwos¢ przygotowania gorgcego positku tj. obiadu
przez uczestnikdw skierowanych na pobyt dzienny do SDS,
- niezbedng opieke , w szczegdlnosci dla uczestnikéw , o ktorych mowa w art. 51c
ust. 5 ustawy,
2. Ustugi okreslone w  ust. 2 $wiadczone sg w formie zaje¢ zespotowych Ilub
indywidualnych .

§9
SDS dodatkowo zapewnia, uczestnikom ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na
zajecia z miejsca zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem Domu i

odwozeniu po zajeciach.



§10
Pracownicy SDS, w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikow, wspotpracujg z:
1. Rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi;
2. Osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie;
3. Poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami opieki
zdrowotnej;
4. Powiatowym urzedem pracy;
5. Organizacjami pozarzgdowymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi;
6. Organizacjami kulturalno-rozrywkowymi;
7. Placowkami  oswiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi dla  oséb
niepetnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami aktywizacji
zawodowej, spotdzielniami socjalnymi, centrami integracji spotecznej i klubami integracji
spotecznej;
8. Innymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikéw.

Rozdziat v
Organizacja i formy pracy

§11

1. SDS realizuje swoje zadania w oparciu o indywidualny plan wspierajgco-aktywizujgcy
opracowany dla kazdego uczestnika.

2. W sktad zespotu wspierajaco-aktywizujacego wchodza; kierownik oraz wszyscy pracownicy
merytoryczni SDS.

3. Indywidualny plan wspierajaco-aktywizujacy jest realizowany w porozumieniu
z uczestnikiem lub jego opiekunem.

4. Indywidualny plan  wspierajaco-aktywizujacy powinien uwzglednia¢  potrzeby
i mozliwosci  psychofizyczne uczestnikdw oraz okresla¢c rodzaj i zakres ustug
$wiadczonych przez SDS.

5. Do zadan zespotu wspierajaco-aktywizujacego nalezy:

1.0pracowanie indywidualnego planu wspierajaco-aktywizujacego dla kazdego uczestnika

SDS, po trzech miesigcach od daty przyjecia do $DS.

2.Zbieranie si¢ w zaleznodci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz co 6 miesiecy, celem

omowienia realizacji indywidualnych planéw postepowania wspierajaco-aktywizujacego i

osiggnietych rezultatéw, dokonanie pisemnej oceny z realizacji plandw a takze

wprowadzenie ewentualnej ich modyfikacji.

3.Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji i systematyczne jej uzupetnianie.

6. Kazdy pracownik zobowigzany jest do realizacji zalecer zespotu.



Rozdziat VI
Organizacja wewnetrzna

Szczegétowa strukture organizacyjng Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Irzadzach , przedstawia schemat organizacyjny stanowigcy zalgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§12

1. Srodowiskowym Domem Samopomocy kieruje Kierownik , ktéry ponosi
odpowiedzialnoé¢ za catoksztatt dziatalnosci i reprezentuje SDS na zewnatrz.

2. Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy zatrudnia i zwalnia Waéjt Gminy
Irzadze.

3. Kompetencje Kierownika okresla Statut oraz petnomocnictwa i upowaznienia
udzielone przez Wajta Gminy lIrzadze .

4. Kierownik jest bezposrednim zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do wszystkich
pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy .

5. W Srodowiskowym Domu Samopomocy zatrudnia sie osoby $wiadczagce ustugi
odpowiednio do potrzeb , posiadajgce kwalifikacje zawodowe oraz doswiadczenie
zawodowe wskazane w § 10 i § 11 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie Srodowiskowych Doméw Samopomocy ;

- psychologa

- instruktora terapii zajeciowej ,

- terapeute

- asystenta osoby niepetnosprawnej,

- pracownika socjalnego / specjaliste pracy z rodzing,

- inne specjalistyczne , ktére beda odpowiadaty rodzajowi i zakresowi ustug
$wiadczonych w Srodowiskowym Domu Samopomocy .

6. Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy moze zatrudni¢ pracownikow

realizujgcych swiadczenia zdrowotne w szczegdlnosci rehabilitacyjne i w zakresie opieki

pielegniarskiej , jezeli potrzeby uczestnikéw wskazujg na konieczno$¢ codziennego
swiadczenia tych ustug

7. Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy moze zatrudni¢ innych pracownikow

niezbednych do prawidtowego funkcjonowania Domu .

8. Zasady =zatrudniania oraz warunki pracy i ptacy okresla Regulamin pracy oraz

Regulamin wynagradzania pracownikdw Srodowiskowego Domu Samopomocy

§13
1. Przy wykonywaniu zadan kazdy pracownik SDS w szczegdlnosci:
1. dba o wysoka jakosc swiadczonych ustug i jak najwyzsza ich skutecznos¢;



2. kieruje sig zasada dobra uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci | prawa
do samostanowienia;

3. zachowuje w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikow, uzyskane w toku czynnosci
zawodowych;

4. na biezaco i rzetelnie dokumentuje prace.

2. Ogolne obowiazki pracownika:
1.znajomos¢ i przestrzeganie regulaminu pracy, przepiséw BHP i bezpieczenstwa
przeciwpozarowego:
2.gruntowna znajomos¢ zakresu swoich obowigzkdéw oraz przepisdéw regulujgcych ich
wykonanie zaréwno wewnetrznych i ogélnych;
3.wykazywanie pozytywnego stosunku do wspétpracownikow, szczegolnie taktowne
i zyczliwe traktowanie os6b wystepujacych o zatatwienie swoich spraw zyciowych;
4.powiadamianie swego bezposredniego przetozonego o trudnosciach uniemozliwiajgcych
terminowe wykonywanie przydzielonych zadan;
5.codzienne analizowanie wykonywanych czynnosci, prac na swoim stanowisku;
6.zabezpieczenie powierzonego mienia zaktadu pracy przed kradziezy, spaleniem,
zniszczeniem, zalaniem, dbanie o tad i porzadek w miejscu pracy.
7.dbanie o dobre imig swojego zaktadu pracy;
8.zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

3. Do zadan Kierownika nalezy w szczegélnosci : ‘
1.opracowanie programu dziatalnosci SDS i planu pracy SDS na kazdy rok w
uzgodnieniu z Wojewoda i przekfadanie ich do zatwierdzenia przez jednostke
prowadzaca lub zlecajacy ,

2.opracowanie Regulaminu  organizacyjnego i jego aktualizacji w uzgodnieniu z
Wojewodg i przektadanie do zatwierdzenia przez jednostke prowadzaca lub zlecajaca,
3.opracowanie innych regulaminéw i instrukcji i przektadanie ich do zatwierdzenia,
4.koordynacja i nadzér nad praca pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomoc i
realizacjg zadar SDS,

5.opracowanie sprawozdania z dziatalnosci domu w roku budzetowym oraz przestanie
go jednostce prowadzacej lub jednostce zlecajacej oraz Wydziatowi Rodziny i Polityki
Spotecznej Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego.

6.przyjmowanie i zatatwianie wnioskow oraz skarg uczestnikéw SDS,

7.wspdtpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi sie praca
z osobami niepetnosprawnymi,

8.wspotpraca z rodzinami uczestnikow,

9.prowadzenie dokumentacji z realizowanych dziatan,

10.zapewnienie nalezytej organizacji prac, sprawnosci i skutecznosci funkcjonowania $DS w
celu realizacji zadan,

11.uzgodnienie czasu niezbednego do realizacji planu postepowania wspierajaco —
aktywizujacego,



12.ustalanie terminu przyjecia do SDS w porozumieniu z osoba kierowang lub jej
opiekunem ,

13.wskazaniu pracownika przekazujacego osobie przed jej przyjeciem do SDS informacje
o zasadach funkcjonowania domu i zbierajacego dodatkowe informacje dotyczgce
osoby kierowanej lub jej sytuacji rodzinnej,

14.przydzielanie pracownikom zadan i wytycznych niezbednych do prowadzenia treningéw,
15.odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej przez podlegtych pracownikéw oraz w zakresie zabezpieczenia i ochrony
mienia,

16.organizowanie co najmniej raz na 6 miesiecy szkolen dla pracownikéw, w zakresie
dotyczacym biezgcej dziatalnosci SDS.

17.aktywne uczestnictwo w spotkaniach zespotu wspierajgco-aktywizujgcego,

18.wspotpraca z innymi cztonkami zespotu wspierajgco-aktywizujacego w zakresie
opracowywania i aktualizowania indywidualnych plandw wspierajgco-aktywizujgcych.

§ 14.
W ramach dziatalnoéci SDS, za zgoda Kierownika , w wyznaczonych przez niego dniach
i godzinach, mogg odbywac sie zajecia klubowe przeznaczone dla oséb oczekujacych na
przyjecie do Domu oraz bytych uczestnikow

Rozdziat VI
Prawa i obowiazki uczestnikéw $DS

§ 15.
Prawa uczestnikdw SDS ;

l.uczestnik ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji w sprawach
dotyczacych jego osoby ,

2. uczestnik ma prawo do korzystania z wszystkich dostepnych form terapii , pomocy
oferowanych przez SDS , zmierzajacych do poprawy jego funkcjonowania w $rodowisku
spotecznym,

3. uczestnik SDS ma prawo do terapii i rehabilitacji zgodnie z jego indywidualnym
planem wspierajgco — aktywizujagcym,

4. uczestnik ma prawo do indywidualnego postepowania wspierajagco aktywizujacego
dostosowanego dijego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,

5. uczestnik ma prawo do godnego i réwnego traktowania przez pozostatych
uczestnikdw i pracownikéw SDS,

6.uczestnik ma prawo zgtaszania i uczestnictwa w realizacji inicjatyw zmierzajacych do
coraz lepszego funkcjonowania SDS,



7.uczestnik ma mozliwos¢ do skorzystania z jednego goracego positku tj. obiadu,
8. uczestnik ma prawo do zgtaszania skarg na dziatalno$¢ SDS do Kierownika placowki
lub jednostki prowadzacej SDS.

§16.
Obowigzki uczestnika SDS :

l.uczestnik ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach SDS zgodnie ze swoimi
mozliwosciami psychofizycznymi ustalonymi  w indywidualnym planie postepowania
wspierajgco — aktywizujacym ,

2. uczestnik ma obowigzek przestrzegania obowigzujacych zasad i norm wspdtzycia
spotecznego oraz ustalonego w SDS porzadku,,

3.uczestnik ma obowigzek w miare mozliwosci poinformowaé $DS o swojej
nieobecnosci na zajeciach,

4. uczestnik ma obowigzek usprawiedliwi¢ swojg nieobecnoéé na zajeciach $DS,

5. uczestnik ma obowigzek dba¢ o mienie, uzytkowane wyposazenie idobro $DS ;

6. uczestnik ma obowigzek szanowaé godno$¢ osobista pozostatych uczestnikéw i
pracownikéw SDS ,

7. uczestnik nie ma prawa wnie$¢ , przyjmowacd ani tez przebywaé na terenie $DS po
przyjeciu substancji psychoaktywnych,

8. uczestnik ma obowigzek przestrzega¢ zasad bezpieczeristwa |,

9. uczestnik ma obowigzek zachowac tad , czystos¢ |, porzadek i higiene osobistg,

Na terenie SDS nie wolno :

1.stosowac przemocy wobec uczestnikéw i pracownikéw |,

2. pali¢ tytoniu ,

3. korzystaC bez porozumienia si¢ z pracownikiem z narzedzi i urzadzern bedacych na
wyposazeniu SDS a mogacych zagraza¢ zdrowiu lub zyciu  uczestnikow ,

4.posiadac i spozywac napojéw alkoholowych i innych substancji odurzajacych,

5. opuszczaé SDS w godzinach zaje¢ bez uzgodnienia z pracownikiem i wypisaniu sie
do zeszytu wyjsc,

6. wynie$¢ z terenu SDS urzadzen i narzedzi stanowiacych wyposazenie Oérodka , oraz
prac wykonywanych z materiatu zakupionego przez Osrodek.



Rozdziat VIII
Dokumentacja SDS

§17.

1. SDS prowadzi dokumentacje indywidualng i dokumentacje zbiorczg uczestnikéw ,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010r. w sprawie Srodowiskowych domoéw samopomocy, w tym ;

- ewidencje uczestnikow ,

- dzienniki dokumentujgce prace Zespotu Wspierajaco — Aktywizujgcego,

- protokoty z zebran uczestnikow ,

- protokoty zebran Zespotu Wspierajaco — Aktywizujgcego ,

- protokoty zebran z rodzinami / opiekunami ,

- kopie decyzji kierujgcej do SDS

- wywiad Srodowiskowy ,

- kopie orzeczenia o0 niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu

niepetnosprawnosci ,

- indywidualny plan postepowania wspierajgco — aktywizujgcy oraz ewentualne

jego modyfikacje .
2. SDS prowadzi réwniez inng dokumentacje niezbedng do funkcjonowania Domu.
3. Dokumenty przechowuje sie w sposéb uniemozliwiajgcy dostep do nich osobom

nieupowaznionym .

Rozdziat IX
Nadzér zewnetrzny
§ 18.

.1. Nadzér nad dziafalnoscig SDS sprawuje Woéjt Gminy Irzadze .

2.Nadzér nad realizacja zadan SDS , w tym nad jakoscia dziatalnoéci oraz nad
jakoscig ustug a takie nad zgodnoscig zatrudnienia pracownikéw z wymaganiami
kwalifikacyjnymi sprawuje Wojewoda Slgski .

Rozdziat X
Gospodarka finansowa

§ 19.
1. SDS jest jednostka budietowa Gminy Irzadze funkcjonujaca w oparciu o zasady
okreslone w ustawie o finansach publicznych i ustawie o rachunkowosci .
2. SDS posiada wyodrebniony rachunek bankowy .
3. Podstawg gospodarki finansowej SDS jest roczny plan finansowy  obejmujacy
dochody i wydatki budzetu , opracowany przez Kierownika SDS.
4. Dziatalno$é SDS finansowana jest ze $rodkéw pochodzacych z budzetu parstwa.
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5. SDS  zarzadza powierzonym mieniem ,  zapewnia jego ochrone i nalezyte

wykorzystanie.

§ 20.
1. SDS prowadzi rachunkowoé¢ oraz sporzadza sprawozdania zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami .
2. Kierownik Domu jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowe;j .

Rozdziat XI
Przyjmowanie skarg i wnioskow
§ 21.

1.Kierownik przyjmuje interesantéw jak i uczestnikéw w sprawie skarg i wnioskéw w
kazdy dzienn roboczy w godzinach od 8.00 do 10.00.

2.Informacja o dniach i godzinach przyje¢ interesantéow w sprawach skarg i wnioskow
umieszczona jest w widocznym miejscu w siedzibie SDS.

3.Skargi i wnioski podlegaja wpisowi do rejestru prowadzonego przez pracownika
wyznaczonego przez Kierownika .

4. Odpowiedzi na skargi i wnioski udziela Kierownik.

Rozdziat XlI
Postanowienia koncowe

§22
1. Wszystkich pracownikéw Domu obowigzuje przestrzeganie postanowien zawartych
w niniejszym regulaminie oraz rzetelne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych .
2. Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane mogg byé aneksem .

§ 23.
1.Regulamin wchodzi w iycie po wuzgodnieniu z Wojewody S$laskim oraz

zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy Irzadze

T Jan Molendg

o
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Sporzadzita ;

Miejscowosc , data i podpis

Uzgodniono z Wojewoda Slgskim

Regulamin przyjeto Zarzadzeniem Wojta Gminy Irzadze Nr 12/2022 z dnia 1 lutego
2022r .
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ZAEACZNIK NR 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Irzadzach

KIEROWNIK
Pracownicy Pracownicy Pracownicy
merytoryczni obstugi administracji
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