WOJT GMINY IRZADZE

woj. §laskie

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY IRZADZE
o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Irzadze, 42-446 Irzadze nr 124

II. Stanowisko urzednicze: Inspektor ds. realizacji zobowigzan pienigznych-ksiggowa

III. Niezb¢dne wymagania kandydatow:
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Wyksztalcenie wyzsze,
Staz pracy: co najmniej 3 lata w ksiggowosci,
Obywatelstwo polskie,
Petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
Brak skazania za przestepstwo umy$lne lub przestgpstwo skarbowe umyslne,
Umiejetnoéé obstugi komputera , a w szczegdlnosci pakietu MS Office Word, Excel
Dobra znajomos¢ przepiséw z zakresu :

1) ustawy ordynacja podatkowa ,

2) ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji ,

3) ustawy o podatkach i optatach lokalnych,

4) ustawy o podatku rolnym i lesnym ,

5) kodeksu postgpowania administracyjnego,

6) ustawy o samorzadzie gminnym,

7) przepiséw wykonawczych do ww. ustaw,

8) przepiséw prawa miejscowego.

8. Nieposzlakowana opinia.

9. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

IV. Dodatkowe wymagania kandydat6w:

Posiadanie prawa jazdy kat B.

V. Zakres zadan wykonywanych na wyzej wymienionym stanowisku
Prowadzenie spraw zwigzanych z poborem podatkow i optat lokalnych, podatku rolnego

i lesnego oraz innych podatkéw i optat pozostajacych w zakresie wlasciwosci Gminy
w szczegolnoscei:

1.

A

Dokonywanie poboru podatkow i optat w zakresie ustalonym obowigzujacymi przepisami

a takze organizowanie i nadzorowanie inkasa tych naleznosci.

Ksiggowanie zobowigzania podatkowego ,uzgodnienia kont inkasentow.

Ksiggowanie naleznosci nieprzypisanych .

Dokonywanie rozliczenia zobowigzan po kazdej racie podatkowej wg klucza rozliczeniowego.
Sporzadzanie listy prowizji inkasentow za zbidrke inkasa pienigznego wg obowigzujacej stopy
prowizji.

Podejmowanie czynnosci zmierzajacych do egzekucji administracyjnej swiadczen
pienieznych oraz postgpowania zabezpieczajgcego w tym:

1) Wysylanie wezwan do zaplaty

2) Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z windykacja i egzekucja zobowigzan pienigznych
Sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan.



8. Wydawanie za$wiadczen z zakresu dochodowosci oraz stwierdzajacych stan optacania
i zadluzenia zobowigzan pieni¢znych.
9. Wydawanie decyzji w sprawie odroczenia i rozktadania na raty zobowigzan pienig¢znych.
V1. Warunki zatrudnienia
7 osobg wyloniong w drodze naboru zostanie nawigzany stosunek pracy na okres probny do
trzech miesiecy, nastepnie umowa na czas okreslony lub nieokreslony w pelnym wymiarze czasu
pracy.
VII. Wymagane dokumenty
l.cv
2. list motywacyjny
3. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie
4. kopie dokumentéw potwierdzajace przebieg pracy zawodowej
5. zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia umozliwiajace pracg na wyzej
wymienionym stanowisku
6. oéwiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych oraz o niekaralnosci za
przestepstwo popetnione umyslnie
7. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
8. oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw

rekrutacji o tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Inspektora ds.
realizacji zobowiagzaf pienigznych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych ( Dz. U. z 2018r. , poz. 1000 z pézn. zm.), ustawg 2z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 1260 z p6zn. zm.) oraz zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE".
VIIL. Termin i miejsce skladania dokumentéw
1. Dokumenty nalezy sktada¢ w zapieczgtowanej kopercie opatrzonej hastem:
,Nabér na wolne stanowisko urzednicze - Inspektor ds. realizacji zobowigzan
pieni¢znych- ksiggowa”.
w terminie do dnia 29 marca 2019r. do godz. 15°°

osobiscie lub przesta¢ na adres Urzad Gminy Irzadze ,42-446 Irzgdze Nr 124 -Sekretariat .
2. Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

(decyduje data wptywu przesylki poleconej do Urzedu Gminy ).
3.Nie przyjmuje si¢ dokumentow drogg elektroniczng.
4. Lista kandydatéw spehiajagcych wymogi formalne zostanie upowszechniona w Biuletynie

Informacji Publicznej (www.irzadze.bip jur.pl) oraz na tablicy ogtoszefi Urzgdu Gminy.

5. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie badz
listownie.
6. Wyniki konkursu zostang upowszechnione w Biuletynie Informacji Publicznej

(www.irzadze.bip.jur.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy.




IX. Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy o zbieraniu ich danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, iz:

1.

O

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Irzadze reprezentowany przez
Wojta Gminy Irzadze,

. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - kmacherzynska.iod@gmail.com;
. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na podstawie art. 6

ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2018r. , poz. 1000 z
poézn. zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 1260 z p6zn. zm.).

. Pani/Pana oferta pracy przechowywana bedzie przez okres rekrutacji oraz po uptywie 3miesigcy od

zakonczenia postgpowania konkursowego;

. ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich

sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

. podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem udzialu w procesie rekrutacji.

Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak udziatu w procesie rekrutacji;
odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie zesp6t ds. rekrutacji oraz pracodawca lub osoba
upowazniona przez pracodawcg do wykonywania czynnosci w zakresie prawa pracy;

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.




